
 

 
 

ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ-АНАЛИЗАТОР В ДИРЕКЦИЯ „ИНФОРМАЦИОННА 
СИГУРНОСТ“ 
 

Изисквания към кандидатите: 

• Висше образование – степен магистър в областта на компютърните науки, кибер 
сигурността, ИТ и др. релевантни специалности; 
• Професионален опит: минимум 2 (две) години в областта и познания за сигурност на 
мрежи и данни; 
• Опит с инструменти за сигурност като SIEM, IDS/IPS, инструменти за откриване на 
уязвимости; 
• Познаване на международни стандарти и регулации, като ISO 27001, GDPR, NIST и други; 
• Владеене на английски език – писмено и говоримо, ниво минимум B2; 
• Аналитично мислене и способност за работа под напрежение; 
• Организираност, конфиденциалност и висока култура на поведение. 
 

Основни отговорности: 
 
• Мониторинг и анализ на инциденти в информационната сигурност, включително заплахи, 
уязвимости и други; 
• Документиране на инциденти и съставяне на подробни доклади за инцидентите в 
информационната сигурност; 
• Анализ на рисковете и уязвимостите в инфраструктурата и предлагане на решения за 
тяхното отстраняване; 
• Подготовка на доклади за изпълнението на политики и процедури, и представяне на 
препоръки за подобряване на сигурността и съответствието със стандарти като ISO 27001, 
GDPR и др.; 
• Отчитане и анализ на инциденти, включително събиране на данни, оценка на 
инцидентите и участие в процеса на възстановяване; 
• Оформяне на документи за информационна сигурност (политики, процедури, 
инструкции), които са основа за нашите стратегии за защита. 
 

За предимство ще се счита притежаването на сертификат/и: 

• CISSP, CISM, CEH, CompTIA Security+, PCI Professional (PCIP), ISO 27001 Lead Implementer, 
GIAC Security Essentials и други; 
• Познаване и опит с PCI DSS и други стандарти за сигурност в платежната индустрия; 
• Опит с инструменти за анализ на заплахи и управление на инциденти; 
• Познания по мрежова сигурност и криптография. 
 
Банката предлага: 
 
• Възможност за развитие в авторитетна и стабилна финансова институция, където можеш 
да развиеш своята кариера в сигурността на информационните системи, като работиш с 
висококвалифицирани професионалисти в подкрепяща и иновативна среда; 



• Възможности за професионално развитие чрез обучение, семинари и сертификации в 
областта на информационната сигурност; 
• Стимулиращо възнаграждение и социални придобивки;  
• Подкрепа и екипност; 
• Динамична и интересна работа в екип от професионалисти. 
 

Необходими документи за кандидатстване: 
 
• Актуална автобиография и 
• Мотивационно писмо 
 
Ако сте мотивирани да учите нови технологии и да се развивате в динамичната област на 
информационната сигурност, да бъдете част от екип, който подкрепя Вашето обучение и 
професионален растеж, ако тази позиция представлява интерес за Вас, моля, изпратете 
документите си в срок до 16.04.2025 г. по електронна поща на адрес: jobs@municipalbank.bg 
или с препоръчано писмо на адрес: гр. София 1000, ул. „Врабча“ № 6, до дирекция 
„Управление на човешките ресурси“. 

 
Само кандидатите, одобрени по документи, ще бъдат поканени на интервю. 
 
С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които предоставяте на Общинска 
банка АД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор и евентуалното възникване на трудово 
правоотношение и сключване на трудов договор. Общинска банка АД обработва лични данни на физически лица 
при спазване на „Политика за поверителност и защита на личните данни“ в Общинска банка АД, достъпна на 
официалния адрес на Банката, както и във финансовите й центрове. 
 

В случай, че желаете Вашите данни да бъдат обработвани не само за конкретна позиция, има възможност те да се 
съхранят за срок до 1 година и да се използват в процедурите за подбор за други позиции. В случай, че желаете да 
се възползвате от предоставената възможност, моля, запишете изрично това обстоятелство в придружителното 
или в мотивационното писмо.  
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